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BOLETIN INFORMATIVO

NORMATIVA SOBRE OBLIGACIONES DE EMPLEADORES.

El Ministerio del Trabajo expidié el Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores publicos y privados. En lo principal, el acuerdo establece:

Los empleadores deben registrar y reportar las obligaciones laborales a través de la plataforma
informatica habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo.

REGISTRO DE LOS DATOS DE LOS TRABAJADORES:

El empleador llevard un registro de todas sus personas trabajadoras activas. El registro debe
hacérselo en un término de 30 dias contados desde el ingreso del personal. En esta informacién
debe incluirse aquella respecto de personas con discapacidad, sustitutos; y, las personas que
tengan a cargo la manutencion de una persona con discapacidad que no sea severa.

Si el empleador no cumple con su obligacion de registro, se impondra una multa, por cada
trabajador no registrado.

REGISTRO DE ACTAS DE FINIQUITO:

El empleador debera elaborar y registrar el acta de finiquito y la constancia de su pago, dentro de
30 dias desde la terminacion de la relacidn laboral.

En los casos de desahucio o terminacién de mutuo acuerdo, este plazo serd de 15 dias.

Toda la informacidn debera ser cargada en el acta de finiquito generada por el sistema del
Ministerio. Para cargarla al sistema, deberd estar firmada por ambas partes, asi mismo debera
subirse al sistema el comprobante de pago; ambos documentos en formato pdf.

SI el trabajador no acude a cobrar su liquidacién o se niegue a recibirla, el empleador debera
consignar estos valores en 15 dias, contados a partir del vencimiento del plazo sefialado.

En caso de incumplimiento del registro o pago, el Ministerio del Trabajo podra sancionar al
empleador con una multa de 200 ddlares por cada acta de finiquito no registrada. El pago de la
multa no exime al empleador de cumplir con el registro del acta de finiquito y pago de los valores
adeudados.
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OBLIGACIONES EN SEGURIDAD, SALUD DEL TRABAJO Y GESTION DE RIESGOS:

El empleador debera efectuar el registro, aprobacién, notificaciéon y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, entre otras, de las siguientes:

e Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes.
e |dentificacion y evaluacion de riesgos laborales.

e Planes y Reglamento de seguridad, higiene, salud ocupacional.
e Responsables de seguridad e higiene.

e Organismos paritarios.

e Servicio médico de empresa.

El reglamento establece algunas obligaciones del empleador, entre las que destacan, designar los
responsables y recursos materiales y humanos para realizar la gestion de seguridad, salud en el
trabajo y gestion integral de riesgos.

El procedimiento para el registro, reporte y solicitud de aprobacién de las obligaciones laborales
en materia de seguridad, salud del trabajo y gestidon integral de riesgos, se lo realizard en la
plataforma informatica del Ministerio del Trabajo.

El empleador debe mantener actualizada y renovar la informacién declarada en la plataforma
informatica del Ministerio del Trabajo.

En caso de incumplimiento de las obligaciones laborales en materia de seguridad, salud del trabajo
y gestion integral de riesgos, se podrd imponer una multa de 200 délares por cada trabajador
afectado. El pago de la multa no exime al empleador de cumplir con sus obligaciones.

Los empleadores que tengan vigente el registro y aprobacion del reglamento de higiene vy
seguridad del trabajo a través del SAITE, deberan actualizar la informacién conforme al presente
Acuerdo Ministerial hasta el 31 de diciembre de 2017.

Contactanos: Gerhald Robalino gerhald.robalino@ate.ec Cel. 0999342038
Daniel Moran daniel.moran@ate.ec Cel. 0997921596



mailto:gerhald.robalino@ate.ec
mailto:daniel.moran@ate.ec

“sudit & Tax Ecuador — 47E"

Auditores, Consultores y Asesores Tributarios
www.ate.ec

"AUDIT & TAX ECUADOR - ATE"
ALADITDRES, CONSULTORES ¥ ASSORES TRLITARSS

BOLETIN INFORMATIVO

NORMATIVA SOBRE OBLIGACIONES DE EMPLEADORES.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:

Todo empleador y organizacion de la economia popular y solidaria, que cuente con mas de 10
trabajadores debera elaborar y registrar su Reglamento Interno de trabajo en 15 dias desde la
expedicidn de este Acuerdo Ministerial. El Acuerdo establece, ademas, el procedimiento para la
aprobacién del Reglamento interno.

En caso de incumplimiento del registro y aprobacion del Reglamento Interno, se podrad multar al
empleador con 200 ddlares por cada reglamento no registrado. El pago de la multa no exime al
empleador de cumplir con el registro del Reglamento Interno.

SUSTITUTOS:

Las resoluciones de trabajadores sustitutos emitidas antes de la vigencia de este Acuerdo,
mantendran su vigencia por el tiempo que dure la relacion laboral y mientras cumplan con los
requisitos que establece la Ley Organica de Discapacidades.

Queda a criterio de las empresas o los trabajadores que ya cuentan con certificacion emitida por
Ministerio del Trabajo, el certificarse como sustitutos para inclusion laboral bajo los criterios
técnicos que para ello emita el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social.

Acuerdo del Ministerio del Trabajo No. No. MDT-2017-0135, publicado en el Registro Oficial No.
104 de 20 de octubre de 2017.
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Guayaquil, octubre de 2017

Contactenos “El Principio de integridad impone una obligacion a
todos los contadores profesionales de ser directo y
Socios: honesto en todas las relaciones profesionales”.

CPA. Gerhald Robalino G.

CPA. Daniel Moran A.
Limitacion de responsabilidad:

erhald rggglfr?c:)@ateec Esta publicacién y todas sus observaciones estan
gdaniel-moran@ate ec elaboradas con el objetivo de difundir informacion y por
' ) ende no constituye asesoramiento, pese a que el

Teléfono: presente documento ha sido desarrollado con base en

T 3707 datos confiables y con el profesionalismo adecuado de

993 (4) 3702807 Audit & Tax Ecuador - ATE Cia. Ltda., en caso de

Direccion: tomar alguna decision no se deberia actuar unicamente

Ciudadela Los Ceibos, en base al material contenido en este boletin.

Calle Leopoldo Carrera Recomendamos obtener asesoramiento de
Calvo 103 y Calle 15 profesionales.

Guayaquil — Ecuador
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